










109年「第 1次職業安全衛生委員會」會議會議議程 

時間:中華民國 109年 01月 31日(星期五)上午 10 時 

地點:宏義工程股份有限公司台中辦公室 

主席:林委員 邦奎  

壹、 主席致詞: 

貳、 討論事項: 

案由一:訂定宏義工程股份有限公司職業安全衛生政策、職業 

       安全衛生管理目標及職業安全衛生承諾事項 

案由二: 員工新健康職場理念草案 

決議 

參、 臨時動議 

肆、 散會 

 

 

 

 

 

 

 



109年「第 1次職業安全衛生委員會」會議會議會議紀錄 

壹、 主席致詞(略)

貳、 討論事項決議:

案由一:109年職業安全衛生管理目標 

(1)109年度總目標:

  1.0死亡、0重傷災害、0住院治療、 

2.輕傷事故低於 3人，一年不多於 2次

由總經理簽屬公告，請各標案配合辦理。另各標案請配合總公

司公告之衛生管理目標，訂定 109年度職業衛生管理目標，由

各標案工地主任簽屬。 

(2)職業安全衛生宣示承諾書事項決議:

1.人力支援:安全評估小組、專任工程人員、

  作業主管、相關安全人員 

2.技術提供:專業評估、計畫結構計算、法規諮商

3.資源共享:依契約安全衛生作業項目採購與執行

  依工程特定與環境增設必要之安衛設施及人員 

4.預算支持:工地必要之職安衛預算無上限

   公司允諾提供各標案所需之人員教育訓練及相關之職安衛設 

   備之採購，由總經理簽屬職業安全衛生宣示承諾書，請各標 



  配合辦理。 

 案由二: 員工新健康職場理念草案決議事項: 

1. 為創造無憂職場，聚焦工作環境安全，請各標案配合執

行職場不法侵害計畫，避免職場暴力情事發生。 

2. 為創造樂活職場，讓員工於工作之餘得以舒緩壓力、沉

澱心靈，凝聚全體員工之向心力，鼓勵員工參與藝文講

座、畫展、音樂會等活動，引導員工欣賞藝術之美，更

藉由藝術陶養得以舒緩壓力。頒布員工文康活動社團補

助方案，請各標案配合辦理。 

3. 每年定期舉辦員工健康檢查。為提供員工更完善的醫療

資源，亦透過工業安全衛生專案管理，定期進行聽力、

視力保護等計畫，有效達到預防職業傷害的目標，請各

標案配合辦理執行人因性危害預防計畫、聽力保護計

畫、異常工作負荷促發疾病預防計畫。 

4. 請各標案依四大計畫執行，協助員工填報計畫問卷，將

依各標案之問卷統計，委由專業護理師進行統計分析，

針對問卷分數異常之員工提供健康諮詢及醫師之診斷。 

5. 另針對流行性傳染病防制，由職安部收集相關疫情資

訊，於內部網站公告宣導予所有同仁，提醒同仁注意居



家及旅遊衛生。 

參、 臨時動議:無 

肆、 散會
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